Jessica Miranda A 2 Agencia de
Jefa Oficina Tematica Sostenibilidad

Educacion y Género v Energética
Agencia de Sostenibilidad Energética




A, Agencia de
» Sostenibilidad

N Energética
OFICINA TEMATICA DE EDUCACION Y GENERO

¢QUIENES SOMOS?

Jessica Miranda

Marcela Guerrero

Andrea Méndez Macarena Mellado Francisco Barrera

: <38 s .
g *%w Lz
;_‘1@ f Rt _'«-':‘. g




Educacee
Sostenible

J&-. ¢QUEHACEMOSEN  ¢QUE HACEMOS EN
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1. Diagnostico

1. Educa Sostenible organizacional

2. Asesoria en 2. Politica de
B Igualdad de
Género
Comprometidos con 5
LA EDUCACION Y LA 3. Implementacion
SOSTENIBILIDAD ENERGETICA de Proyectos
4. Mesa Energia
mas mujer

Energética
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A Agencia de

PROPOSITO N Erergética
Aportar al desarrollo de procesos educativos e
informativos con enfoque de género e intercultural para
que las personas y las comunidades educativas

promuevan la sostenibilidad energética desde una mirada
global, nacional y local.

Programa educativo en energia
Educacion Parvularia

STEAM

Red
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Programa educativo en energia

e 2021 -2022
o Piloto con 60 establecimientos de las
regiones de Atacama, Metropolitana,
Araucania y Aysén.
o Entrega de material educativo en energia.
o Eventos de cierre
O Rediseno

-

e 2023 -2024
o Orientado a Educacion Parvularia
o 50 nuevos establecimientos de las
regiones de Antofagasta, O’Higgins,

Maule, Bio bioy Los Rios.



https://docs.google.com/file/d/1R6dGQ3rEQAdgHUuiTGa7BXSrHHtHqya5/preview
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Formacion de capacidades

® Tren de la Energia
o 2 versiones en 2021 - 1 version 2022
o 460 Egresados
o Nuevo recorrido para el 2023

® Nuevos cursos
o G@Gestion Institucional (Funicular)
o Curso de sesgos inconscientes del
aprendizaje. (Ciclovia de la Energia)
o Talleres STEAM

Vs wﬁ\ EXPERIENCIAS EN EL
TREN DE LA ENERGIA DE

EDUCA SOSTENIBLE

A) Agencia de

Sostenibilidad
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; ANDREA ALVAREZ
= f rofesora de Biologia y Ciencias Naturales « « o
del Liceo Industrial Armando

I

111 Subir al Tren de la Energia fue muy satisfactorio,
porque logré consolidar mis aprendizajes en torno al
uso de la energia y a la ampliacion de estrategias
en forma practica con mis estudiantes (...)
Ademas, aprendi a planificar de forma integra

actividades basadas en las propuestas

del curso y adecuarlas a la realidad

de mi regién y liceo. Tuve un grato

viaje lleno de aprendizajes,

reflexion y aplicacion [ [ ]

HOY INICIAMOS ESTA AVENTURA,
para que cuentes con toda la
informacion necesaria para hacer
de este viaje uno inolvidable
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Educaeee
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Sitio EducaSostenible
e Web

¢Qué es el Programa

educativo en energia? O EducaSostenibIe
o Programa Educativo
o Red de Establecimientos
< o https://educasosteniblechile.cl
Eucacee @
- e Plataforma

o Autodiagnostico
o Monitoreo y seguimiento
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https://educasosteniblechile.cl
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Sostenible DIFUSION 2022

A Agencia de

» Sostenibilidad
“ Energética

Posicionar la marca Educa Sostenible como lideres en Educacion Energética y un espacio de apoyo al
proceso de enseflanza-aprendizaje de la sostenibilidad energética en establecimientos educacionales de

todo el pais.
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Autoridades hicieron entrega de kits
educativos a 15 establecimientos de
Atacama
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Eventos, RRSS y gestion de prensa


http://www.youtube.com/watch?v=zTzmV8Xy7hA&t=1028

cducacoe 2Ny e
SOSte n I b I e v Energética
Superhéroes

energéticos

Darwin, Ckapin y
Waiwen cobraron vida
el 2022 en el evento
Suma tu Energia



http://www.youtube.com/watch?v=zTzmV8Xy7hA&t=1028

Educacoe
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Catalina Silva nos
contd como pasar del
activismo a la accion

Charla joven activista ambiental

-

Agencia de
Sostenibilidad
Energética



http://www.youtube.com/watch?v=zTzmV8Xy7hA&t=1391
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Sostenible Start Ui B ey w

Coco Méndez hizo reir a
la comunidad educativa
con el stand up Mi
Pequeno Extremista
Ecologico



http://www.youtube.com/watch?v=zTzmV8Xy7hA&t=2166

Educaceoe

Serie Alex y Rayo (CNTV)

:Es energia!

Serie animada que muestra a Alex y su gato Rayo
buscando respuestas sobre coOmo se genera,
transmite, distribuye y consume la energia

A Agencia de
Sostenibilidad
Energética
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Hito entrega Material Educativo en Energia
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LA UCU[&LSII&IJA AGENDA ELONOMIGA DEL GO

Hito entrega material Educa Sostenible en 4 regiones. 43
apariciones en medios regionales
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http://www.youtube.com/watch?v=97kNd2gxz9U&t=63
https://docs.google.com/file/d/1kkTifjl54NuPMiYwGad9XTqeDn2kSJ5M/preview

Educacoe Estrategia Comunicacional 2023 ’:( gg‘fgtbd'dd

~oco Educ. Parvularia, Steam y Red.

Podcast Escucha Sostenible, 2° temporada Alex y Rayo,
Evento Suma tu Energia, gestion de prensa 5 regiones de
implementacion y RRSS.

%) Cortina Inicio Programa

4)  Extracto programa

L
\Julio: Maturana - Subsecretario Energia

) Extracto Pausa Sostenible
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GENERO

Desafios

Diagnostico Organizacional y Politica de Igualdad de Género

2. Programa mujer Futura

3. Mesa Energia mas mujer y

Coordinacion con DES y OGDHH otras instituciones, organizaciones.

4. Desarrollar herramientas y Orientaciones




1. Diagnostico Organizacional y Politica

de Igualdad de Género
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Diagnostico

Quienes participaron: 101

4

1. éCudl es tu sexo asignado al nacer?

®Hombre mMujer
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1. ¢Cual es tu sexo asignado al nacer? A Agencia de
101 respuestas Sostenibilidad
v Energética
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= Hombre mMujer Energética
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Trabajador/a con funcionales programaticas Trabajador/a con funciones administrativas

Funciones de apoyo... v 12. Segln la siguiente escala éen qué lugar te ubicas... A, M
Hombre Mujer Oficina Tematica Educacion y Género X
E3UMadca compaferas y compaferas 06 la Agendia da Seatenitiigad Enargdvca:
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Les todas a3 preguntas de definicionss con atencidn antes de contestar.

= |gualdad de remuneraciones para ; —_—
. MUShES Gracias por u Imtards y participad
hombres y mujeres

s Capacitacion y sensibilizacién a
hombres y mujeres

Correo electrdnics *

23%

Corrao akect:

Igualdad de remuneraciones para Capacitacion y sensibilizacién a

V)
% 4%

hombres y mujeres 45% hombres y mujeres
23%

* Herramientas para desarrollar = Herramientas para desarrollar 1% Titulo de imagen D s

proyectos con enfoque de género proyectos con enfoque de género 1% 0 )
= Informacién sobre violencia hacia S lilotmacsn sebravinlaneia Hacia.lé 23% 7% -

la mujer e 1% 1%

< 6%
) = promover la estabilidad laboral para
24% hombres y mujeres

2%

= Micromachismos y conceptos
asociados a discriminacion.

41%

s |gualdad de remuneraciones
transversales segln cargo y
responsabilidad

= Bafos




1. Diagnostico Organizacional y Politica de

lgualdad de Género

I. 1. Enfoque de Género en la organizacion:

Dimension 1: Informacidn sobre la estructura y el ambiente en la organizacion

Afo de cohorte

2022

Nombre Indicador

Férmula de Cdlculo/Medicion

Rangos esperables

Responsable de la

Responsable de

éCada cuanto se

é¢Contamos con el

entrega de la reportar el reportaray a resultado del indicador o
informacion indicador quién? qué falta?
1.1. Proporcién de trabajadoras y % de mujeres con respecto al total del personal // % de Ideal cercano al 50% | RRHH Educacion y OK
trabajadores en la organizacion hombres con respecto a todo el personal Género
*** Proporcion de trabajadoras y % de muejres con respecto al total del personal por area Ideal cercano al 50% | RRHH Educacion y OK
trabajadores por Area de la AgenciaSE // % de hombres con respecto al total del personal del Género
area
1.2. Proporcién de trabajadoras y % de mujeres en las categorias: % de hombres en las Ideal cercano al 50% | RRHH Educacion y OK
trabajadores por puesto de trabajo categorias: Categorias a considerar: - Directore/as - Género
Gerencias - Jefaturas - Profesionales - Técnico/as -
Administrativos
*** Proporcidn de trabajadoras y % de mujeres en las categorias - % de hombres en las Ideal cercano al 50% | RRHH Educacion y Desglosar por areas
trabajadores por puesto de trabajo categorias: Categorias a considerar: - Directore/as - Género
segln cada Area de la AgenciaSE Gerencias - Jefaturas - Coordinadores - Jefes de Proyectos
- Profesionales - Técnico/as - Administrativos seguin cada
Area de la AgenciaSE
1.3. Grado de equidad en Ia % de mujeres con contrato indefinido con respecto al total | Ideal cercano al 50% | RRHH Educacion y OK

contratacion indefinida

de trabajadores/ras con contrato indefinido // % de
hombres con contrato indefinido con respecto al total de
trabajadores/ras con contrato indefinido

Género

~

Agencia de
Sostenibilidad
Energética
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1. Diagnostico Organizacional y Politica de Igualdad de Género

Politica de Igualdad de Género
(ambitos de abordara)

1.Enfoque de Género en la organizacion (RRHH, direccion, subdireccion, CPHS, OTEEP)
2.Perspectiva de Genero y Sostenibilidad Energeética en desarrollo de proyectos.
3.Educacion y genero en el sector energetico ( Sesgos de Genero en el educacion
energetica, promocion y desarrollo experiencias de STEAM y género, mas mujeres en
energia).

e Elaboracion
e Validacién

e |Lanzamiento

e Implementacion
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Desafios

2t

Programa mujer Futura

Objetivo: avanzar hacia un sector transporte eficiente con equidad género, a través de la formacion de capacidades,
la creacion de redes de trabajo y la incorporacion de mas mujeres en el ciclo laboral del sector transporte de carga,

transporte publico y electromovilidad.

Especificos:
a) Desarrollar un diagnéstico robusto, a través del analisis de informacion, levantamiento de una linea base y la definicién de indicadores y metas.
b) Analizar brechas de género del sector transporte eficiente y levantar oportunidades y recomendaciones a aplicar en el marco de Mujer Futura Transporte Eficiente y

Electromovilidad.
c) Crear una red de vinculacién Mujer Futura Transporte Eficiente y Electromovilidad a través de la generacién de espacios de colaboracién donde puedan participar y tener

una instancia de intercambio de informacion sobre formacidn y nuevas tecnologias asociadas al transporte eficiente.
d) Generar instancias de creacion de capacidades y formacidn en nuevas tecnologias, principalmente en materia de conduccidn eficiente, electromovilidad y eficiencia

energética en el sector transporte.
e) Disefar e implementar programas piloto que permitan una mayor insercién laboral de mujeres en el sector transporte de carga y transporte publico, con foco en

tecnologias de bajas emisiones como la electromovilidad.
f) Visibilizar lecciones aprendidas y cifras, creando un espacio de acceso publico y amigable con informacién relativa a enfoque de género en el sector transporte.

Mesa de trabajo:(Agencia/Ministerio)

Agencia de

Sostenibilidad

Energética
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Otras tareas

3. Articulacion y participacion en instancias como:

a) Mesa Energia+mujer
by Mesa de genero de DES
¢y Otras instituciones, organizaciones.

4. Desarrollar herramientas y Orientaciones:

- Basesy IDR
- Participar y apoyar procesos de planificacion (Ficha de iniciativas)
- Documentos
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Energética

Ciclo de capsulas para la igualdad de género | Capitulo 1: ;Qué es el género?

ComunidadMujer
1750 suscriptores

No Binario
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La Serie Animada histéricas - Las Ninas Pueden (lasninaspueden.cl)



https://youtu.be/bzVrudi1UTM
https://lasninaspueden.cl/la-serie-animada/

A Agencia de
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