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Propuesta para Validar

Diagnostico e e s .
Difusion e implementacion

Desarrollado entre noviembre y °
enero en base a informacion de

RRHH y encuesta alosy las

trabajadoras de la organizacion

Ejecucion del plan de accién de 2 anos.

Edicion

Redaccion Revision y correccion de forma.

Sistematizacion, analisis de la 0
informacion y redaccion de

propuesta de primer borrador de

politica.

Validacion

o Consulta interna, retroalimentacion y
comentarios de fondo
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Propuesta para Validar

B Objetivo General

mm ODbjetivos especificos

1.Contar con un instrumento de gestion gque

Promover dentro de la permita hacer seguimiento a compromisos
organizacion y con nuestros organizacionales en relacion a la igualdad de
externos (mercados, genero.

beneficiarios, socios

L 2.Generar procesos de socializacion en torno a
estratégicos y proveedores) el

la Politica de Igualdad de Género, que permitan

prin_Cipio de igualdad con — sensibilizar y reflexionar a las y los trabajadores
equidad de género para sobre conceptos y problematicas de género en
brindar acceso y general.

oportunidades a quienes se

. . 3.Desarrollar, en el marco de la implementacion de
ven en una situacion de

la Politica, capacidades en la organizacion para

desventaja por ser mujeres o desarrollar proyectos y programas con
por su orientacion sexual. perspectiva de género.
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' Propuesta para Validar

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA

MEJORA
CONTINUA

IGUALDAD EQUIDAD

1. lgualdad con equidad 2. Transversalizacion de la perspectiva 3. Mejora con_ti,nua en la gestiér_] de
de igualdad de género al quehacer de la Incorporacion de la perspectiva
la organizacion de género




Politica de igualdad de género

Propuesta para Valida

1 3 ejes.
.1 11 medidas.
124

acciones.

Hacia la Ilgualdad de Género en la organizacion

I
¢

1.Desarrollar procesos de
reclutamiento,
seleccion y
contratacion libres de
sesgos de género

2.Promocién de
liderazgos femeninos

3.Conciliaciéon de la vida
personal, familiar y
laboral

4 .Plan de Difusiéon y
Capacitacion

1.Influir en el mercado
para generar una
mayor participacion de
la mujer eliminando
barreras, de manera de
hacer un sector
energético mas
igualitario.

2.Transversalizacion de
la perspectiva de
genero.

3.Desarrollar programas
piloto con perspectiva
de género para
identificar brechas,
generar herramientas y
alcanzar nuevas metas
de insercion de la mujer
en espacios altamente
masculinizados.

Sostenibilidad Energética

Promocion de la perspectiva de Género en el
desarrollo de programas y proyectos de

1.Desarrollar programas
enfocados en
docentes/directivos/as
para abordar sesgos de
genero en
establecimientos
educacionales/aula.

2 .Desarrollar iniciativas
enfocadas en
Educacion Parvularia
con enfoque de genero
y energia.

3.Desarrollar programas
STEAM-energia, para
promover el
descubrimiento del

| sector energético

7

6n y género en e

7

mundo energético de
las ninas y ninos sin
sesgos de género.

Educaci
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